
Раздел « Занятия Школы молодого специалиста» годового плана Детского сада №3 на 

2023/24 учебный год 

 

Цель: обеспечение профессионального и творческого роста молодых педагогов.  

 

Задачи: 
 Обеспечить наиболее лёгкую адаптацию молодых педагогов в коллективе.  

 Формировать профессионально значимые качества молодых педагогов, необходимые 

для эффективного и конструктивного взаимодействия со всеми участниками 

педагогического процесса.  

 Совершенствовать качество воспитательно-образовательного процесса путём 

повышения профессионального мастерства молодых специалистов.  

 Приобщать молодых специалистов к корпоративной культуре (под корпоративной 

культурой мы понимаем устойчивый, сложившийся в процессе жизнедеятельности 

учреждения, стиль работы его сотрудников, принципы организации внутренних 

процессов учреждения и стратегии деятельности, обеспечивающих стабильное 

функционирование и развитие), объединять вокруг традиций ДОУ. 

 

План работы 

 

Сроки Тема 

 

Цель Ответственный 
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Установочное заседание: 

 «Будем знакомы». 

 «Анкета молодого педагога». 

 Презентация методкабинета и 

методического материала, 

методической литературы. 

 Презентация: «Предметно-

развивающая среда ДОУ (групп), 

изменение в соответствии с 

возрастом детей». 

 Практикум Организация работы по 

педагогической диагностике 

освоения  детьми ООП ДО. 

 Консультация «Планирование 

воспитательно-образовательной 

работы». 

 Самопрезентация участников, 

общение с коллегами, 

мотивация к участию в работе 

«Школа молодого педагога». 

 Выявить уровень притязаний 

молодых педагогов к 

педагогической деятельности 

ДОУ. 

 Способствовать созданию                                                  

положительного 

эмоционального фона.  

 Представление формы 

планирования 

образовательного процесса, 

предметно-развивающей 

среды. 

Зам. зав по УВР 

Ст. воспитатель 
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Семинар-тренинг «С утра до 

вечера (формы и методы, 

используемые при организации 

режимных моментов)». 

 Консультация 

«Организация режимных 

моментов в разных 

возрастных группах». 

 Рекомендации по 

организации питания, 

прогулки, формированию 

культурно-гигиенических 

навыков. 

 Рекомендации по 

планированию режимных 

процессов в первую и во 

вторую половины дня. 

Задание молодым педагогам:   

составить планирование 

режимных моментов по 

своей возрастной группе на 1 

день. 

 Консультация 

«Использование 

художественного слова в 

режимных процессах». 

Задание молодым педагогам: – 

составить картотеку  по данной 

теме. 

Систематизация знаний об 

особенностях организации 

режимных моментов в разных 

возрастных группах. 

Ст. воспитатель 

Молодые педагоги 
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Формы работы с родителями: 

1. Беседа «Просвещение 

родителей с целью 

повышения их 

педагогической культуры» 

2. Делова игра «Вопрос – 

ответ». 

3. Лекция «Ежемесячные 

формы общения с 

родителями». 

4. Рекомендации «Технология 

подготовки и проведения 

родительских собраний». 

Посещение ООД наставников. 

Выработка навыков 

взаимодействия с родителями. 

Ст. воспитатель 
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Лекция - практикум «Как 

составить конспект ООД. Методы и 

приемы, используемые при 

организации организованной 

образовательной деятельности». 

 

 Оказать помощь молодым 

педагогам в формулировке 

цели и задач к занятиям, в 

структурировании занятий и 

содержанию всех его этапов. 

 Систематизировать знания об 

использовании игровых, 

словесных, наглядных 

методов  при организации 

образовательной 

деятельности. 

 

Зам. зав по УВР 

Ст. воспитатель   
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Семинар-практикум «Место игры 

в обучении ребёнка-дошкольника. 

Теоретическая часть: 

 Краткое теоретическое введение, 

постановка обсуждаемой 

проблемы. 

 Дискуссия о взаимосвязи игры и 

обучения детей дошкольного 

возраста. 

 Педагогические требования, 

которых надо придерживаться во 

время игры. 

Практическая часть: 

 Составление картотек различных 

игр. 

 Упражнения «Учимся  играя». 

Посещение ООД наставников. 

Показать значимость, 

незаменимость игры, игровых 

ситуаций, игровых заданий в 

организации образовательной 

деятельности. 

Зам. зав по УВР 

Ст. воспитатель 
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Неделя молодого специалиста. 
Открытые показы различных видов 

образовательной деятельности. 

 

 

 

 

Открытые показы ООД 

молодыми педагогами. 

Молодые педагоги 
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Лекция - практикум «Детское 

экспериментирование. Организация 

и проведение экспериментов с 

дошкольниками. Занимательные 

опыты и эксперименты» 

Формировать представление о 

правильной организации 

экспериментирования с 

детьми. 

Ст. воспитатель 
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Лекция "Современные 

образовательные технологии, их 

использование в учебном 

процессе". 

Психологические тренинги "Учусь 

строить отношения", "Анализ 

педагогических ситуаций"    

Посещение ООД наставников. 

Систематизировать знания об 

использовании современных 

технологий в ДОУ. 

Ст. воспитатель 

Педагог-психолог 
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Итоговое заседание: 

1. Анализ работы «Школы» за 2023-

2024 учебный год. 

2. Обсуждение проблем и 

затруднений реализации плана 

работы. 

3. Определение основных 

направлений работы на 2024-2025 

учебный год. 

Подведение итогов работы 

Школы. Определение 

перспектив на следующий 

учебный год 

Зам. зав по УВР 

Ст. воспитатель 

 

 

 

 


