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Положецлrе о наставничестве в муЕиципальном бюджетном дошкольном
обраsоватеJIьном учрe:цденIrп дýтском сащr комбшниров&нЕого вида JЧЬ3

горOда Дапкова ЛипецкоЙ области

l. {)бжие IId}ложенIIя
1.1. Настоящее положение разработано с целью организовать системньй подход к
профессиона,чьноЙ подготовке педагогов дошкольной организации (да,тее * ДОО) посредством
НаСТаý}tltЧеСтва. I{аставrtн.rестtsl} рассмаlриваеIся как от,ноцlgния, в кOтOрых оriы,*iыЙ и,rи бо;ее
сведУщиЙ пеДагог помOгает менее опытному иJIи менее сведуlцему усвоитъ определенные
компетенции. Наставник - это человек, которьй передает 0пыт и навьIки,
1.2. 17аставничесIво в fiOO организуется в соответствии с Федера.пьным законOп,I -lrlg 27З-ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации), ФГОС .ЩО, профстандартами кПедагог> (прил:аз от
18.10.2013 Nэ 544н), <<Педагог-лефектолог> (приказ от 15.09.20l6). <Педагог-психо.пог> (приказ
от 24,07 .2015) и настоящим положением.
1.З. ОСновными принципами наставничества являются открытость, компетентность, соблюдение
нор]!{ профессиона,тьной этики.
1.4. {ействие Еастоящего положения расшространяется на всех членов коjIлектива ДОО.
1.5. Участие в организации наставничества не должн0 FIаносить ущерб основной деятельности
доо.
1.6. Срок действия данного положения не ограЕичен - действует до принятия Itового rrоложения.
2. Щель и задачш наставничества
2.1. Щелъ наставничества * rlказать п;эофессионаiьЁlую fiолержк}, начrlнitющи},{ педагýгам на
Этапе освОения HoBbIx функционаJIьньIх обязанностей, минимизировать их rrсихологические
трудности и создать условия для максимальIIо быстрого включения в образовательный процесс
доо.
2,2. Основные задачи:

. обеспечить управленческие, методические. информачионные и другие условия для
аДаПТаЦии И эффективного включения в образовательныЙ процесс следующих
категорий педагогов:

. МолоДыхспециfu'IисТоВ:

. педагогов со стажем, которые только llришли на работу в данную ДОО;. педагогов ffОО, которые встуIItlют в новую должность;

. ознакомить Lrх с приOритетными направлениями и спеltификой рабо,гы ДОО,
педтехнологиями и метолами, котOрые реализ}тотся в ДОО; особенностями
контингента воспитанников ;

о Сов9ршенствOвать знания методики и педагогики на шримере работы опытньж педагOгов
Доо;

о }ЧИть использовать ИКТ в образовательной работе с детьми и при взаимодействии с
родителями:

r }чить испOльзовать профессиональные сайты для самообразования и передачи
педагогического опыта.

3 " f,}рганкза цIIоrlЕь!8 осЕовы каста BH!,{I{gcTBa
3. 1. Педагоги-наставники в соответствии с :]адачами:

. ИЗУЧают рабо'ту вышеуказанных категориЙ rтедагогов, вьб{вляют их проблемы и
тр}.,дносl-и;

. проводят анкетирование с целъю выявить их личнос,пtые качества, профессиона,тьный
уровень, интересы;
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. органIlз\ют обучение педагогов в следующих формах: стажировка, лекция, семинар-
практIiк\f{. контроль и экспертнаJI оценка заместителя рYкOводителя: моделирование и
анLlllз сItтr,ацилi, просмотр видеозаписи собственных занятий и занятий других
пе.]агогов. посещение открытых мероприJIтий и их анаJ,Iиз. помощь в конструировании
JIiJакх{ческих iчfатериаIIов. беседы, дискYссии. психоJIогическ}lе треЕинги"
конс\.lьтацl{и.

З.2. Наставнtiчество организчется по ппану * составной части годового плана методической
работьi,
З.3. HaсTaBHIIKI{ ос},ществjulют свою деятельность на основаяии приказа заведующего.
3.4. fiеяте.lъностью наставников руководят заведующий и старший восrrитатель.
3"5. Заве:1 *цrшltl"i tt старшиi-t восilитате"lь выбирают i{аставfiя{кав п0 спед}ющи}r крI-{lсриям:

. Kpl]Tepill"I 1 - на,тичие знаний и ошыта работы, высокий rrрофессионализм, причем
}ровень знаний наставника должен значительЕо гIревосходитъ доmкностные
ко_\{петенцлiri его подопечньж;

. крlrтер}тЙ 2 - }ъ{ение легко и достуfiнO передавать свои знания и оilыт новичкам;

. критерllтi 3 * личное желание. чтобьi наставничество не воспринималось как
.]о п o"-IHI,i те]ьная нагрузка;

. Kpl{Tepllir 4 - авторитет в коJIлективе и влиятельность - наставник должен быть
способен оказывать влияние на всех )/частников IIрOцесса обучения:

. KpIlTepliЁr 5 - ответственность и организованность.
3.6. Наставник \{ожет иметь одновременно не более дв}х подшефньrх п9дагогов.
З.7. Кан:и_]ат}ры наставникоR рассматрЕва}Oтся на педзгс}гиLlеск01{ сOвете Доо.
3.8. Наставник и подшефный педагог назначаются при обоюлном согласии, по рекомендации
педсовета_ ri !тверждаются приказом заведующего ,ЩОО с }казанием срока наставничества (не
менее 0.]ного гtlда).
3.9. Зачена наставника производится приказом заведуюIцего ЩОО в сJrучаях:

. \'BoJbHeHIш насТаВника;

. перевода на дрYгую работу rrодшефного педагоI,а 1lли наставнЕка;

. прив-;Iечения наставника к дисциlrлинарной ответственности; психологической
несовN{естимости наставника и подшефного.

З.10, За работу с подшефными педагогами наставникам rrредусмотрено вознаграждение:
1. Материальное (стимулирующие выплаты. премии).
2, НеrrатериаJIьные:. ччастие в конкурсе на лr{шего наставника:
. вtсllючеЕие в кадровый резерв на руководяшие fiозиции;
. п}-б_]I-1чЕое прIrзЕание заспуг наставнрlка; Еаграждение Еочет}Iымtr гра\{отами ц

б.тагодарностями разного уровЕя.
3,11. По инициативе наставников может быть создан орган общественного самоуправпения *
Совет HacTaBHL{KoB.

4. Права наставнпка
4. 1. Наставник имеет право:

. самостоятеjlьно irланировать работу с подшефпьп,{и rrедагогаil,fи;

. привJIекать к проведению обуrения подшефньгх пед€гогов руководителей кафедр.
психологов, социального педагогаи других педагогических работников ДОО. готовьfх
транслировать своЙ опыт работы. Занятия проводят воспитатели с первоЙ и высшеЙ
категорией;

. обращаться к администрации с запросом о предоставJIении нормативной.
статI4стической, на}п{но-методической документации ;

. оценI{вать резудьтаты работы подшефньý педагогов;

. пре_]став-qять к пOоIцрению начинающих педагогов за Rысокие результаты работы:

. выяв-IlIть r,спешный оrтыт работы среди начинающих tIедагогов. пр9длагать
цзнс_lllровать его в !ОО;

.,',: -]iJillaBыBaTb открытые }fеропр}lятllЯ начi{наюIДРlХ ЕеДаГOГОВ.
5. 0бязанностtl Il ответственность нас-гавника
-< _ _ _.. _.з.;;lt: .)бязан:

]
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. из_Yчать деятельЕость начинающих педагогов, вьU{вJIять суrцеств)цоlцие проблемы.

ран]кировать ITx по степени зЕачимости д-ця обеспечения качественного
образовате"iIьного процесса;

о обеспечлiвать им методическ)то. информационную и другие виды помощи, обУчать в

раз-]ичньt\ форлrах:
. диагностllровать и контролировать начинаюцiих педагогов, коллегиально обсуждать их

работr:
r соб"lюlать пе-]агогическ\,lо этIiкy,

5.2. HacTaBH}lK несет ответственность:
. за качество контроj]ьно-дLIагностических обучающих меропрнятиЙ
о степень a_]3IiTaцIiIi _\!оJо]ъL\ t{ вновь гiрuбывшлtх в fioo педагогt}ti;
о \1.1\чшснliе качества образовательной деятелъности, которую они организ}ют;
о \,ровснь Iц готовности к образовательной деятельности с у{етом специфики ДОО и

требс,ванiiil ФГОС:
. этlIlЕIое взаliltоfействие с подшефныN{и педагогами.

б. fiоц,rrента_lьное оформление деятельнOсти наставников (делопроизводство)
6.1. Засе:анtiя наставников оформляются протоколом. Протокол подIIисьiвают отаршиЙ
воспItтате.lъ - пDе-]се_]атеJь собрания наставников и секретарь.
6.2. Нlrтерзlliiя пгtrтоко_-Iов ведется от начала учебного года.
6.3, отчет.r гJoLrTe наставников за учебный год в письменном виде предоставляет старший
ВОС ПliТаТ е.l Ь Н З I {TL] Г О ВО}{ ЗаСеДаЕИИ ПеДаГОГИЧеСКОГО СОВеТа.

7. Зак.rюченlrе
7.1. Настояi:l€€ пi_r.-тo,/кение вступает в действие с момента утверждения uедагогическим советом
и из_]анiLя ..}0Iветств\,юшего приказа заведующего .Щоо. После издается rrриказ о закрецлеЕии
tlacTaBHili;.. Е.

7.2. lIзrrененi{я вносятся в положеЕие не реже одного раза в fIять лет и },тверждаются приказом
заве.]\тt}ili.l: .]оо,
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