
Раздел «Организация работы по наставничеству» годового плана Детского сада №3  

на 2023/24 учебный год 

 

          Основные направления работы: 

 Удовлетворить потребность молодых специалистов в непрерывном образовании, 

повышении профессиональной компетенции и оказать им помощь в преодолении 

различных затруднений. 

 Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности 

педагогов. 

 Помочь молодым специалистам в овладении современными подходами и внедрении 

передовых педагогических технологий в образовательный процесс. 

 

 

Мероприятия Сроки Ответственный 

Разработать и утвердить положение о наставничестве. Август  
Заведующий 

 

Определить наставников (педагоги - стажисты – 

молодые педагоги) 

 

Август  

Заведующий 

Зам. зав. по УВР 

Ст. воспитатель 

Издать приказ об организации наставничества в 

детском саду 
Сентябрь  Заведующий 

Составить индивидуальный план работы наставников 

с молодыми педагогами на учебный год 
Сентябрь  

Заведующий 

Зам. зав. по УВР 

Ст. воспитатель 

Организовать процесс обучения молодых педагогов по 

индивидуальным планам наставников с 

использованием разных форм работы 

В течение года 
Зам. зав. по УВР 

наставники 

Заседания наставников 
1 раз в три 

месяца 

Зам. зав. по УВР, 

наставники 

Провести мониторинг реализации плана 

наставничества 
В течение года 

Зам. зав. по УВР 

 

Подвести итоги работы наставников на итоговом 

педсовете 
Май 

Зам. зав. по УВР 

 

 

 


